SERVICIUL F;ECRETARIAT Gl:’.th'l?[l.ﬂ\Lt f\ﬂ-p:i\'[ E
iNRI-'_'(i!STg.-\RF, PROIECT DE HOTARA

K2-5
MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Statului de functii al Politiei Locale Sector 1

Vizand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, Raportul de specialitate intocmit
de Politia Locala a Sectorului 1 Raportul comun de specialitate intocmit de Directia Management
Resurse Umane, Directia Management Economic si Directia Juridicd din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativa la
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile §i completdrile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii politiei locale nr. 155/2010, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Tinand cont de dispozitiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificérile si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederilE Legii dialogului social nr. 62/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobat prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Vazind prevederile Ilotdrarii Guvernului Roménici nr. 1332/2010 privind aprobarca
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

Aviand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Tinand cont de avizul favorabil al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
61000/2018;

In conformitate cu art.2 din Dispozifia Primarului Sectorului 1 nr. 3258/28.09.2018 prin
care se stabileste numirul maxim de posturi pentru Politia Locala Sector 1;

In temeiul art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (2) lit. €) §i art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1. - Se aprobd Statul de functii al Politiei Locale Sector 1, conform Anexei nr.1, care
face parte integranta din prezenta hotérare.



Art.2. - Aplicarea procedurilor legale privind modificdrile si completérile stabilite in noua
structurd organizatoricd se realizeazd de la data intrérii In vigoare a prezentei hotdréri, in
termenele reglementate de legislatia in vigoare.

Art.3. - Prevederile prezentei hotéréri intrd in vigoare de la data comunicérii. Celelalte
prevederi ale hotirarilor Consiliului Local al Sectorului 1 privind aprobarea Statului de functii al
Politiei Locale Sector 1 isi inceteazi valabilitatea de la data intrérii in vigoare a acestei hotaréri.

Art.4. - (1) Primarul Sectorului 1, Politia Localad Sector 1 si Directia Management Resurse
Umane vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei institutiilor
mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasti hotdrire a fost adoptatd astizi, , In sedinta a
Consiliului Local al Sectorului 1, convocati in temeiul art. 39 alin (__) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

Marian Cristian Neagu
SECRETAR
Daniela Nicoleta Cefalan

Nr.:
Data:
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI

EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de Hotarare privind aprobarea Statului de functii al Politiei Locale Sector 1

Plecand de la adresa Serviciului Secretariat General, Audiente nr. K2-5/15.01.2019 si
documentele transmise prin e-mail in data de 15.01.2019 prin care este comunicat Proiectul de hotarare
inregistrat sub nr. K2-5 privind aprobarea Statului de functii al Politiei Locale Sector 1, in vederea
intocmirii raportului comun de specialitate de cdtre Directia Management Resurse Umane, Directia
Management Economic si Directia Juridica.

Pentru asigurarea cadrului legal necesar functionarii optime a Politiei Locale Sector 1 si avand in
vedere modificarile privind structura functionald, au fost initiate demersurile pentru modificarea
Statului de functii.

Luand in considerare faptul ci o premisd determinanta in stabilirea obiectivelor si strategiilor
guvernamentale o constituie armonizarea legislaiei specifice administratiei publice locale 1n vederea
eficientizirii actului administrativ.

Tindnd cont de faptul ca activitatea administratiei publice locale trebuie s fie masurabila si
eficientd, se impune luarea cu celeritate a unor masuri privind consolidarea functiei publice care
vizeazi transformarea functiilor publice si reagezarea structurilor functionale de o maniera flexibila, de
naturd si permita indeplinirea cu eficientd a atributiilor institutionale.

Adoptarea acestor masuri in regim de urgentd se impune avand in vedere necesitatea asigurdrii
functionalitatii autoritatilor administratiei publice locale.

In ceea ce priveste structura organizatorici a Politiei Locale Sector 1, pentru eficientizarea
activitatii institutiei si a imbunatatirii actului managerial si pentru realizarea adaptarii normativului de
personal in raport de numirul real al populatiei si al cerintelor ce se impun, prin integrarea unor
activititii compatibile, proiectul propune transformarea unor functii publice de executie, transformarea
unor functii contractuale de executie si infiintare unui post conform Dispoziiei Primarului Sectorului 1
nr. 3258/28.09.2018 si avizului favorabil al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 61000/2018
in cadrul Politiei Locale Sector 1.

Obiectivul acestui proiect este perfectionarea functiondrii Sectorului 1 printr-o mai bund
exploatare a potentialului noilor structuri.

1. In temeiul raportului final nr. 22161/22.11.2018 al examenului de promovare in clasd a
functionarilor publici incadrati pe functii publice cu nivel inferior care au absolvit o formd de
invitdmant superior de lunga duratd in specialitatea in care isi desfagoard activitatea sau considerata de
institutie ca fiind utild pentru desfasurarea activitatii, din cadrul Politiei Locale Sector 1, incheiat de
citre comisia de examen, conform caruia functionarii publici din cadrul Politiei Locale Sector 1 au
fost declarati admisi la examenul de promovare in clasd, organizat in data de 15 noiembrie 2018 -
proba scrisa si proba interviului precum si rezultatele finale afisate in data de 21.11.2018 la sediul
institutiei,
au fost emise deciziile privind promovarea in clasd, dupd cum urmeaza:

La nivelul Biroului Prevenire Situatii de Urgent3, ca urmare a promovarii in clasd considerdm
oportuni transformarea functiei publice de executie:

- transformarea postului functionarului public, Anitei Gabriel avand functia publica de executie
de politist local, clasa III, grad profesional superior, intr-o functie publica de executie de grad
profesional asistent din clasa corespunzatoare studiilor absolvite, respectiv politist local, clasa I,
grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, Anitei Gabriel beneficiazd de un
salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist local, clasa
1, grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-



cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice) conform Deciziei nr.
1567/29.11.2018.

La nivelul Serviciului Interventii Rapide, ca urmare a promovarii in clasi consideram
oportuni transformarea urmatoarelor functii publice de executie:

- transformarea postului functionarului public, Avram Marina Roxana, avand functia publicd de
executie de politist local, clasa III, grad profesional superior, intr-o functie publicd de executie de
grad profesional asistent din clasa corespunzatoare studiilor absolvite, respectiv politist local, clasa
I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, Avram Marina Roxana, beneficiaza
de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist
local, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin.
(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice),
conform Deciziei nr.1582/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Ghita Marius Eduard, avand functia publicd de
executie de politist local, clasa 111, grad profesional principal, intr-o functie publica de executie de
grad profesional asistent din clasa corespunzitoare studiilor absolvite, respectiv politist local, clasa
I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, Ghitd Marius Eduard beneficiaza de
un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platad pentru functiile similare de politist local,
clasa I, grad profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art.
39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice),
conform Deciziei nr. 1583/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Manea Gabriel, avand functia publica de executie
de politist local, clasa III, grad profesional superior, intr-o functie publicd de executie de grad
profesional asistent din clasa corespunzitoare studiilor absolvite, respectiv politist local, clasa I,
grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, Manea Gabriel, beneficiaza de un
salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist local, clasa
I, grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice), conform Deciziei
nr.1584/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Negoi Daniel, avand functia publicd de executie
de politist local, clasa III, grad profesional asistent, intr-o functie publicd de executie de grad
profesional asistent din clasa corespunzitoare studiilor absolvite, respectiv politist local, clasa I,
grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, Negoi Daniel beneficiaza de un salariu
de baza stabilit la nivelul de salarizare in plati pentru functiile similare de politist local, clasa I, grad
profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice), conform Deciziei
nr.1586/29.11.2018.

La nivelul Serviciului Ordine si Liniste Publica, ca urmare a promovarii in clasd considerdm
oportuni transformarea urmatoarelor functii publice de executie:

- transformarea postului functionarului public, Barbu Adrian, avand functia publicd de executie
de politist local, clasa III, grad profesional principal, intr-o functie publicd de executie de grad
profesional asistent din clasa corespunzitoare studiilor absolvite, respectiv politist local, clasa I,
grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, Barbu Adrian, beneficiaza de un
salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist local, clasa
I, grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice), conform Deciziei nr.
1568/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Barbieru Alexandru, avind functia publicd de
executie de politist local, clasa III, grad profesional superior, intr-o functie publicd de executie de
grad profesional asistent din clasa corespunzitoare studiilor absolvite, respectiv politist local, clasa
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I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, Barbieru Alexandru beneficiaza de
un salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist local,
clasa I, grad profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art.
39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice),
conform Deciziei nr. 1569/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Barbieru Paul, avind functia publica de executie
de politist local, clasa III, grad profesional superior, intr-o functie publici de executie de grad
profesional asistent din clasa corespunzitoare studiilor absolvite, respectiv politist local, clasa I,
grad profesional asistent. Ca urmare a transformdrii postului, Barbieru Paul beneficiazd de un
salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist local, clasa
I, grad profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice),
conform Deciziei nr. 1570/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Buica Danut, avand functia publica de executie
de politist local, clasa III, grad profesional superior, intr-o functie publica de executie de grad
profesional asistent din clasa corespunzitoare studiilor absolvite, respectiv politist local, clasa I,
grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, Buicad Dénut beneficiaza de un salariu
de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist local, clasa I, grad
profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice), conform
Deciziei nr. 1571/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Corneanu Nicolae Bogdan, avand functia publica
de executie de politist local, clasa III, grad profesional asistent, intr-o functie publicd de executie de
grad profesional asistent din clasa corespunzitoare studiilor absolvite, respectiv politist local, clasa
I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, Corneanu Nicolae Bogdan
beneficiaza de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de
politist local, clasa I, grad profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector
1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice), conform Deciziei nr. 1572/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Dragomiristeanu George, avand functia publica
de executie de politist local, clasa II1, grad profesional superior, intr-o functie publica de executie de
grad profesional asistent din clasa corespunzatoare studiilor absolvite, respectiv politist local, clasa
I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, Dragomiristeanu George beneficiaza
de un salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist
local, clasa I, grad profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector
1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice), conform Deciziei nr. 1573/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Petrescu Marian, avand functia publica de
executie de politist local, clasa III, grad profesional superior, intr-o functie publicd de executie de
grad profesional asistent din clasa corespunzitoare studiilor absolvite, respectiv politist local, clasa
I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, Petrescu Marian beneficiaza de un
salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist local, clasa
I, grad profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice)
conform Deciziei nr. 1574/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, State Alexandru Ionut, avand functia publica de
executie de politist local, clasa 111, grad profesional principal, intr-o functie publicd de executie de
grad profesional asistent din clasa corespunzitoare studiilor absolvite, respectiv politist local, clasa
I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformérii postului, State Alexandru lonut beneficiaza de
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un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de politist local,
clasa I, grad profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art.
39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice),
conform Deciziei nr. 1575/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, State Ionut Bogdan, avand functia publica de
executie de politist local, clasa I1I, grad profesional asistent, intr-o functie publica de executie de
grad profesional asistent din clasa corespunzatoare studiilor absolvite, respectiv politist local, clasa
I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, State Ionut Bogdan beneficiaza de
un salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de poliist local,
clasa I, grad profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art.
39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice),
conform Deciziei nr. 1576/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Vladutu Catalin Gabriel, avand functia publica
de executie de politist local, clasa III, grad profesional asistent, intr-o functie publici de executie de
grad profesional asistent din clasa corespunzitoare studiilor absolvite, respectiv politist local, clasa
I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, Vladutu Citélin Gabriel beneficiaza
de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist
local, clasa I, grad profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector
1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice), conform Deciziei nr. 1577/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Tabarcia Jonut Alexandru, avand functia publica
de executie de politist local, clasa I1], grad profesional asistent, intr-o functie publicd de executie de
grad profesional asistent din clasa corespunzitoare studiilor absolvite, respectiv politist local, clasa
I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformdrii postului, Tabarcia lonut Alexandru
beneficiaza de un salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de
politist local, clasa I, grad profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector
1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice), conform Deciziei nr. 1578/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Vasiliu Daniel Alexandru, avand funcfia publica
de executie de politist local, clasa III, grad profesional principal, intr-o functie publicd de executie
de grad profesional asistent din clasa corcspunzatoarc studiilor absolvite, respectiv politist local,
clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, Vasiliu Daniel Alexandru
beneficiaza de un salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de
politist local, clasa I, grad profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector
1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice), conform Deciziei nr. 1579/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Mocanu Cristian Sergiu, avand functia publica de
executie de politist local, clasa III, grad profesional principal, intr-o functie publica de executie de
grad profesional asistent din clasa corespunzitoare studiilor absolvite, respectiv politist local, clasa
I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, Mocanu Cristian Sergiu beneficiazd
de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist
local, clasa I, grad profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector
1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice), conform Deciziei nr. 1580/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Simion Aurelia, avdnd functia publicd de
executie de politist local, clasa III, grad profesional principal, intr-o functie publica de executie de
grad profesional asistent din clasa corespunzitoare studiilor absolvite, respectiv politist local, clasa
I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformérii postului, Simion Aurelia beneficiazad de un
salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare In plata pentru functiile similare de politist local, clasa
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I, grad profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice),
conform Deciziei nr. 1581/29.11.2018.

La nivelul Biroului Relatii cu Asociatiile de Proprietari si Evidenta Persoanelor, ca urmare a
promovirii in clas3, consideram oportuna transformarea functiei publice de executie:

- transformarea postului functionarului public, Ilie Gheorghe, avand functia publicd de executie
de politist local, clasa III, grad profesional superior, intr-o functie publici de executie de grad
profesional asistent din clasa corespunzitoare studiilor absolvite, respectiv politist local, clasa I,
grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, Ilie Gheorghe beneficiaza de un salariu
de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist local, clasa I, grad
profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice), conform
Deciziei nr. 1585/29.11.2018.

La nivelul Serviciului Disciplina in Constructii §i Afisaj Stradal, ca urmare a promovarii in
clasa, considerdm oportund transformarea functiei publice de executie:

- transformarea postului functionarului public, Macarov Dimitrie Cristian, avdnd functia
publici de executie de politist local, clasa III, grad profesional superior, intr-o functie publica de
executie de grad profesional asistent din clasa corespunzitoare studiilor absolvite, respectiv politist
local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformdrii postului, Macarov Dimitrie
Cristian beneficiaza de un salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile
similare de politist local, clasa I, grad profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale
Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice), conform Deciziei nr. 1587/29.11.2018.

La nivelul Biroului Activititi Comerciale, ca urmare a promovdrii in clasd, consideram
oportuna transformarea functiei publice de executie:

- transformarea postului functionarului public, Cumpanasu Dragos, avind functia publica de
executie de politist local, clasa III, grad profesional principal, intr-o functie publicd de executie de
grad profesional asistent din clasa corespunzatoare studiilor absolvite, respectiv politist local, clasa
I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, Cumpanasu Dragos beneficiaza de
un salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist local,
clasa I, grad profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art.
39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice),
conform Deciziei nr. 1588/29.11.2018.

Prin urmare, transformarea posturilor mai sus mentionate, se realizeazd cu respectarea
prevederilor art. 122 alin. (1) din Hotardre nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, “Pentru promovarea in grad profesional
si promovarea in clasd nu este necesard existenta unei functii publice vacante.”

2. In temeiul raportului final nr. 21002/06.11.2018 al examenului de promovare a personalului
contractual Intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior, din cadrul Polifiei
Locale Sector 1, incheiat de citre comisia de examen, conform cédruia personalul contractual din
cadrul Politiei Locale Sector 1 a fost declarat admis la examenul de promovare a personalului
contractual intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior, organizat in data de
01 noiembrie 2018 - proba scrisd precum si rezultatele finale afisate in data de 02.11.2018 la sediul
institutiei, au fost emise deciziile privind promovarea intr-o functie pentru care este prevdzut un
nivel de studii superior a personalului contractual dupd cum urmeaza:

La nivelul Biroului Resurse Umane, Pregatire Profesionald si Protectia Muncii ca urmare a
promovirii intr-o functie pentru care este prevdzut un nivel de studii superior de catre personalul
contractual, considerdm oportuni transformarea urmatoarelor functii contractuale de executie:




- transformarea postului personalului contractual, Dantis Cristian avdnd functia contractuala de
executie de referent, treaptd profesionald 1A, intr-o functie contractuald de executie de nivel de
studii superior de inspector de specialitate, grad profesional II. Ca urmare a transformarii postului,
Dantis Cristian beneficiazi de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru
functiile similare de inspector de specialitate, grad profesional II din cadrul Politiei Locale Sector
1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice), conform Deciziei nr. 1563/29.11.2018.

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeazd cu respectarea
prevederilor art.41 alin.(4) din Hotarérea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
,,Promovarea intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior se face prin
transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat intr-un post prevazut cu
studii superioare de scurtd sau de lungd duratd, al cdrui grad profesional este imediat superior
celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovdrii” coroborat cu prevederile art.3
alin.(2) din Procedura internd privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare a
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, aprobatd prin Decizia
nr.1216/25.07.2018.

- transformarea postului personalului contractual, Frunza Constantin avand functia contractuala
de executie de referent, treaptd profesionald IA, intr-o functie contractuald de executie de nivel de
studii superior de inspector de specialitate, grad profesional II. Ca urmare a transformarii postului,
Frunzi Constantin beneficiazi de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru
functiile similare de inspector de specialitate, grad profesional II din cadrul Politiei Locale Sector
1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice), conform Deciziei nr. 1564/29.11.2018.

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeazd cu respectarea
prevederilor art.41 alin.(4) din Hotardrea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice,
,Promovarea intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior se face prin
transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat intr-un post prevazut cu
studii superioare de scurtd sau de lungd duratd, al cdrui grad profesional este imediat superior
celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovdrii” coroborat cu prevederile art.3
alin.(2) din Procedura interna privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare a
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, aprobatd prin Decizia
nr.1216/25.07.2018.

La nivelul Serviciului Economic ca urmare a promoviérii in promovarii intr-o functie pentru care
este prevazut un nivel de studii superior de catre personalul contractual, considerdm oportuna
transformarea urmaitoarei functii contractuale de executie:

- transformarea postului personalului contractual, Ionitd Mihalache avind functia contractuala
de executie de referent, treaptd profesionald TA, intr-o functie contractuald de executie de nivel de
studii superior de inspector de specialitate, grad profesional II. Ca urmare a transformdrii postului,
Ionita Mihalache beneficiaza de un salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru
functiile similare de inspector de specialitate, grad profesional II din cadrul Politiei Locale Sector
1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice), conform Deciziei nr. 1566/29.11.2018.



Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeazd cu respectarea
prevederilor art.41 alin.(4) din Hotardrea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice,
,Promovarea intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior se face prin
transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat intr-un post prevazut cu
studii superioare de scurtd sau de lungd duratd, al cdrui grad profesional este imediat superior
celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovdrii” coroborat cu prevederile art.3
alin.(2) din Procedura internd privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare a
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, aprobati prin Decizia
nr.1216/25.07.2018.

La nivelul Biroului Relatii cu Asociatiile de Proprietari si Evidenta Persoanelor ca urmare a
promovirii intr-o functie pentru care este prevézut un nivel de studii superior de catre personalul
contractual, considerdm oportuna transformarea urmatoarei functii contractuale de executie:

- transformarea postului personalului contractual, Horatdu Cristina Mihaela avand functia
contractuald de executie de referent, treaptd profesionald IA, intr-o functie contractuald de executie
de nivel de studii superior de inspector de specialitate, grad profesional II. Ca urmare a transformarii
postului, Horatau Cristina Mihaela beneficiaza de un salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare
in plata pentru functiile similare de inspector de specialitate, grad profesional II din cadrul Politiei
Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice), conform Deciziei nr. 1565/29.11.2018.

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor
art.41 alin.(4) din Hotararea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, ,,Promovarea intr-o functie
pentru care este previzut un nivel de studii superior se face prin transformarea postului din statul
de functii in care aceasta este incadrat intr-un post prevdzut cu studii superioare de scurtd sau de
lungd duratd, al carui grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea
gradatiei avute la data promovdrii” coroborat cu prevederile art.3 alin.(2) din Procedura interna
privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare a personalului contractual din cadrul
Politiei Locale Sector 1, aprobata prin Decizia nr.1216/25.07.2018.

3. Avand 1n vedere referatul aprobat nr. 36 din 08.01.2019 al Serviciului Management Resurse
Umane, in raport cu atributiile reglementate la nivelul structurii functionale organizate sub forma
serviciului, o functie publica de executie vacantd specifica de politist local, clasa I, grad profesional
superior, se propune a fi transformata dupd cum urmeaza:

La nivelul Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice, Mopede, considerdim oportuna
transformarea urmatoarei functii publice vacante:

- transformarea postului vacant de polifist local, clasa I, grad profesional superior (ID
471245), intr-o functie publica cu aceeasi denumire, alta clasa si alt grad profesional, cu incadrarea
in numarul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate §i anume,
in functia publici de executie specifici de politist local, clasa III, grad profesional debutant.

Modificarile mentionate anterior privesc transformarea unui numar de 27 posturi astfel:

- 5 posturi de “politist local, clasa III, grad profesional asistent” in:

- 5 posturi de “ politist local, clasa I, grad profesional asistent”.

- 7 posturi de “politist local, clasa III, grad profesional principal” in:

- 7 posturi de “politist local, clasa I, grad profesional asistent”.

- 10 posturi de “politist local, clasa III, grad profesional superior ” in:
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- 10 posturi de “politist local, clasa I, grad profesional asistent”.
- 1 post de “politist local, clasa I, grad profesional superior ” in:
- 1 post de “politist local, clasa III, grad profesional debutant”.
- 4 posturi de “referent IA” in:
- 4 posturi de “inspector de specialitate, grad profesional II”.
4. Se infiinteazi o functie publica de executie de politist local, cu respectarea Legii nr.188/1999
privind statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu modificérile si completarile ulterioare.
Tinind cont de avizul favorabil al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
61000/2018;
Pentru punerea in aplicare a Dispozitiei Primarului Sectorului 1 nr. 3258/28.09.2018, se
modificd Statul de functii al Politiei Locale Sector 1, dupd cum urmeaza :
In cadrul Biroului Activitiati Comerciale se infiinteazi urmitorul post vacant:
- 1 post de politist local, clasa I, grad profesional debutant;

In urma acestor transformiri, se modifici numirul total de posturi, respectiv 305, din care
functii publice sunt 274 si functii contractuale sunt 31.

De asemenea, precizam cd aceste modificari au la baza si alte argumente de fapt, pertinente si
concludente, tinindu-se cont de impactul pozitiv asupra mecanismelor de functionare ale institutiei in
ansamblu, prin aplicarea principiului adaptérii structurii organizatorice in functie de actualul context
economico-financiar precum si raportat la numérul maxim de personal determinat la nivelul Politiei
Locale Sector 1, in raport de numarul de locuitori aflati pe raza sectorului 1.

Prin urmare, transformarea posturilor mai sus mentionate, se realizeazd cu respectarea
prevederilor art. 122 alin. (1) din Hotérare nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, “Pentru promovarea in grad profesional si promovarea
in clasd nu este necesard existenta unei functii publice vacante” coroborat cu prevederilor art.41
alin.(4) din Hotardrea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, ,,Promovarea intr-o functie
pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face prin transformarea postului din statul de
functii in care aceasta este incadrat intr-un post prevdzut cu studii superioare de scurtd sau de lunga
duratd, al cdarui grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei
avute la data promovdrii” coroborat cu prevederile art.3 alin.(2) din Procedura internd privind
organizarea si desfisurarea examenului de promovare a personalului contractual din cadrul Politiei
Locale Sector 1, aprobata prin Decizia nr.1216/25.07.2018.

Se infiinteazd o functie publicd de executie de politist local, cu respectarea Legii nr.188/1999
privind statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu modificérile si completarile ulterioare
conform Dispozitiei Primarului Sectorului 1 nr. 3258/28.09.2018 si avizului favorabil al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 61000/2018 in cadrul Politiei Locale Sector 1.

In urma acestor modificari, numarul total de functii al Politiei Locale Sector 1 este de 305 de posturi,
noua forma a statului de functii fiind prezentatd in Anexa nr. I.
In conformitate cu prevederile art. 107 alin. (2) lit. a) si lit. b) din Legea 188/1999 privind

Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Politia Locald
Sector 1 are obligatia de a instiinta, in termen de 10 zile lucrdtoare, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, in situatia_intervenirii_unor modificdri in_structura functiilor publice din
cadrul autorititilor sau institutiilor publice, ca urmare a promovarii in clasda si in grad profesional a
functionarilor publici si transformdrii_ unor functii_publice vacante in_functii publice cu o alta
denumire sau in functii publice de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numdrul maxim de

posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publica si in fondurile bugetare anuale alocate.
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Mentionam faptul cd, transformdrile de functii publice si contractuale precum si infiinfarea
functiei publice specifice, supuse spre aprobare prin prezentul Proiect de Hotdrdre se realizeazd fard
a se depdsi nivelul cheltuielilor de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al Politiei
Locale Sector 1, pe rdspunderea ordonatorului de credite, dupd cum se sustine prin raportul de
specialitate intocmit de cdtre Politia Localid Sector 1, si cu respectarea prevederilor art. 38 din
0.U.G. nr. 114/2018.

Potrivit prevederilor art. 81 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, consiliile locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti aprobd, la propunerea primarului, in condiiile legii, organigrama, statul de
functii si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate i ale serviciilor publice
de interes local.

Fati de cele mentionate si in considerarea realitifilor prezentate care impun o organizare
rationald, in acord cu prevederile legale in vigoare, propunem spre aprobarea Consiliului Local al
Sectorului 1 proiectul de hotdrdre privind aprobarea Statului de func,tii al Politiei Locale Sector 1.
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POLITIA LOCALA SECTORUL 1
SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Statului de functii al Politiei Locale Sector 1

Pentru asigurarea cadrului legal necesar functionarii optime a Politiei Locale Sector 1
si avand in vedere modificarile privind structura functionald, au fost initiate demersurile
pentru modificarea Statului de functii.

Luénd in considerare faptul ci o premisd determinanti in stabilirea obiectivelor si
strategiilor guvernamentale o constituie armonizarea legislatiei specifice administratiei
publice locale in vederea eficientizarii actului administrativ.

Tindnd cont de faptul cd activitatea administratiei publice locale trebuie sd fie
misurabili si eficients, se impune luarea cu celeritate a unor masuri privind consolidarea
functiei publice care vizeaza transformarea functiilor publice §i reasezarea structurilor
functionale de o manierd flexibild, de naturd si permitd indeplinirea cu eficientd a
atributiilor institutionale.

Adoptarea acestor masuri in regim de urgentd se impune avéand in vedere necesitatea
asigurdrii functionalititii autoritétilor administratiei publice locale.

In ceea ce priveste structura organizatorici a Polifiei Locale Sector 1, pentru
eficientizarea activitatii institutiei si a Imbunatatirii actului managerial si pentru realizarea
adaptarii normativului de personal in raport de numarul real al populatiei si al cerintelor ce
se impun, prin integrarea unor activitatii compatibile, proiectul propune transformarea unor
functii publice de executie, transformarea unor functii contractuale de executie si infiintare
unui post conform Dispozitiei Primarului Sectorului 1 nr. 3258/28.09.2018 i avizului
favorabil al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 61000/2018 in cadrul Politiei
Locale Sector 1.

Obiectivul acestui proiect este perfectionarea functiondrii Sectorului 1 printr-o mai
buni exploatare a potentialului noilor structuri.

1. In temeiul raportului final nr. 22161/22.11.2018 al examenului de promovare in
clasi a functionarilor publici incadrati pe functii publice cu nivel inferior care au absolvit o
form3 de invatamant superior de lungd duratd in specialitatea in care 1si desfagoard
activitatea sau consideratd de institutie ca fiind utild pentru desfdsurarea activitafii, din
cadrul Politiei Locale Sector 1, incheiat de catre comisia de examen, conform céruia
functionarii publici din cadrul Politiei Locale Sector 1 au fost declarai admisi la examenul
de promovare in clasi, organizat in data de 15 noiembrie 2018 - proba scrisa si proba
interviului precum si rezultatele finale afisate in data de 21.11.2018 la sediul institutiei,
au fost emise deciziile privind promovarea in clasd, dupd cum urmeaza:

La nivelul Biroului Prevenire Situatii de Urgentd, ca urmare a promovirii in clasd
consideram oportuni transformarea functiei publice de executie:
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- transformarea postului functionarului public, Anitei Gabriel avand functia publica
de executie de politist local, clasa III, grad profesional superior, intr-o functie publica de
executie de grad profesional asistent din clasa corespunzatoare studiilor absolvite,
respectiv politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii
postului, Anitei Gabriel beneficiaza de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare
in plata pentru functiile similare de politist local, clasa I, grad profesional asistent din
cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice) conform Deciziei nr.
1567/29.11.2018.

La nivelul Serviciului Interventii Rapide, ca urmare a promovdrii in clasd
consideram oportuna transformarea urmétoarelor functii publice de executie:

- transformarea postului functionarului public, Avram Marina Roxana, avand functia
publica de executie de politist local, clasa III, grad profesional superior, intr-o functie
publica de executie de grad profesional asistent din clasa corespunzitoare studiilor
absolvite, respectiv politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a
transformarii postului, Avram Marina Roxana, beneficiaza de un salariu de baza stabilit
Ja nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist local, clasa I, grad
profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice),
conform Deciziei nr.1582/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Ghitd Marius Eduard, avand functia
publici de executie de politist local, clasa III, grad profesional principal, intr-o functie
publicid de executie de grad profesional asistent din clasa corespunzatoare studiilor
absolvite, respectiv politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a
transformirii postului, Ghitd Marius Eduard beneficiazd de un salariu de baza stabilit la
nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de polifist local, clasa I, grad
profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art.
39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice), conform Deciziei nr. 1583/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Manea Gabriel, avand functia publica
de executie de politist local, clasa III, grad profesional superior, intr-o functie publica de
executie de grad profesional asistent din clasa corespunzatoare studiilor absolvite,
respectiv politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii
postului, Manea Gabriel, beneficiazd de un salariu de bazd stabilit la nivelul de
salarizare in platd pentru functiile similare de politist local, clasa I, grad profesional
asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice), conform
Deciziei nr.1584/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Negoi Daniel, avand functia publica
de executie de politist local, clasa III, grad profesional asistent, intr-o functie publica de
executie de grad profesional asistent din clasa corespunzatoare studiilor absolvite,
respectiv politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii
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postului, Negoi Daniel beneficiaza de un salariu de baz stabilit la nivelul de salarizare
in plata pentru functiile similare de politist local, clasa I, grad profesional asistent din
cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice), conform Deciziei
nr.1586/29.11.2018.

La nivelul Serviciului Ordine si Liniste Publica, ca urmare a promovirii in clasa
considerdm oportuni transformarea urmatoarelor functii publice de executie:

_ transformarea postului functionarului public, Barbu Adrian, avand functia publica
de executie de politist local, clasa III, grad profesional principal, Intr-o functie publica
de executie de grad profesional asistent din clasa corespunzatoare studiilor absolvite,
respectiv politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii
postului, Barbu Adrian, beneficiazi de un salariu de baz stabilit la nivelul de salarizare
in plata pentru functiile similare de politist local, clasa I, grad profesional asistent din
cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice), conform Deciziei nr.
1568/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Barbieru Alexandru, avand functia
publica de executie de politist local, clasa III, grad profesional superior, intr-o functie
publici de executie de grad profesional asistent din clasa corespunzatoare studiilor
absolvite, respectiv politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a
transformarii postului, Barbieru Alexandru beneficiazi de un salariu de baza stabilit la
nivelul de salarizare in platid pentru functiile similare de politist local, clasa I, grad
profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art.
39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice), conform Deciziei nr. 1569/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Barbieru Paul, avand functia publicd
de executie de politist local, clasa I11, grad profesional superior, intr-o functie publica de
executie de grad profesional asistent din clasa corespunzitoare studiilor absolvite,
respectiv politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii
postului, Barbieru Paul beneficiaza de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare
in platd pentru functiile similare de politist local, clasa I, grad profesional grad
profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice),
conform Deciziei nr. 1570/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Buica Dénut, avand functia publica
de executie de politist local, clasa III, grad profesional superior, intr-o functie publica de
executie de grad profesional asistent din clasa corespunzatoare studiilor absolvite,
respectiv politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii
postului, Buica Danut beneficiazi de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in
plata pentru functiile similare de politist local, clasa I, grad profesional grad profesional
asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-cadru



nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice), conform
Deciziei nr. 1571/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Corneanu Nicolae Bogdan, avand
functia publica de executie de politist local, clasa III, grad profesional asistent, intr-o
functie publica de executie de grad profesional asistent din clasa corespunzatoare
studiilor absolvite, respectiv politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a
transformarii postului, Corneanu Nicolae Bogdan beneficiazd de un salariu de bazd
stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist local, clasa I,
grad profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile
art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice), conform Deciziei nr. 1572/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Dragomiristeanu George, avéand
functia publica de executie de politist local, clasa III, grad profesional superior, intr-o
functie publici de executie de grad profesional asistent din clasa corespunzatoare
studiilor absolvite, respectiv politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a
transformarii postului, Dragomiristeanu George beneficiazi de un salariu de baza stabilit
la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist local, clasa I, grad
profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art.
39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice), conform Deciziei nr. 1573/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Petrescu Marian, avand functia
publici de executie de politist local, clasa III, grad profesional superior, intr-o functie
publicd de executie de grad profesional asistent din clasa corespunzatoare studiilor
absolvite, respectiv politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a
transformarii postului, Petrescu Marian beneficiaza de un salariu de bazd stabilit la
nivelul de salarizare in plati pentru functiile similare de politist local, clasa I, grad
profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art.
39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice) conform Deciziei nr. 1574/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, State Alexandru Ionut, avand functia
publica de executie de politist local, clasa III, grad profesional principal, intr-o functie
publica de executie de grad profesional asistent din clasa corespunzétoare studiilor
absolvite, respectiv politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a
transformarii postului, State Alexandru Ionut beneficiaza de un salariu de bazd stabilit la
nivelul de salarizare in plati pentru functiile similare de politist local, clasa I, grad
profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art.
39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice), conform Deciziei nr. 1575/29.11.2018.

_ transformarea postului functionarului public, State Ionut Bogdan, avénd functia
publici de executie de politist local, clasa 111, grad profesional asistent, intr-o functie
publicd de executie de grad profesional asistent din clasa corespunzdtoare studiilor
absolvite, respectiv polifist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a
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transformarii postului, State Ionut Bogdan beneficiazi de un salariu de baza stabilit la
nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist local, clasa I, grad
profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art.
39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice), conform Deciziei nr. 1576/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Vladutu Cétalin Gabriel, avand
functia publica de executie de politist local, clasa III, grad profesional asistent, intr-o
functie publicd de executie de grad profesional asistent din clasa corespunzatoare
studiilor absolvite, respectiv politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a
transformarii postului, Vladutu Catalin Gabriel beneficiaza de un salariu de baza stabilit
Ja nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de politist local, clasa I, grad
profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art.
39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice), conform Deciziei nr. 1577/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Tabarcia Ionut Alexandru, avand
functia publica de executie de politist local, clasa III, grad profesional asistent, intr-o
functie publicid de executie de grad profesional asistent din clasa corespunzatoare
studiilor absolvite, respectiv politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a
transformarii postului, Tabarcia Ionut Alexandru beneficiazd de un salariu de bazad
stabilit 1a nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist local, clasa I,
grad profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile
art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice), conform Deciziei nr. 1578/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Vasiliu Daniel Alexandru, avénd
functia publici de executie de politist local, clasa III, grad profesional principal, intr-o
functie publica de executie de grad profesional asistent din clasa corespunzatoare
studiilor absolvite, respectiv politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a
transformarii postului, Vasiliu Daniel Alexandru beneficiazd de un salariu de bazd
stabilit 1a nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist local, clasa I,
grad profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile
art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice), conform Deciziei nr. 1579/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Mocanu Cristian Sergiu, avénd
functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad profesional principal, intr-o
functie publicd de executie de grad profesional asistent din clasa corespunzatoare
studiilor absolvite, respectiv politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a
transformérii postului, Mocanu Cristian Sergiu beneficiazd de un salariu de baza stabilit
la nivelul de salarizare in plati pentru functiile similare de politist local, clasa I, grad
profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art.
39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice), conform Deciziei nr. 1580/29.11.2018.



- transformarea postului functionarului public, Simion Aurelia, avand functia publica
de executie de politist local, clasa III, grad profesional principal, intr-o functie publica
de executie de grad profesional asistent din clasa corespunzatoare studiilor absolvite,
respectiv polifist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii
postului, Simion Aurelia beneficiazd de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare
in platd pentru functiile similare de politist local, clasa I, grad profesional grad
profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice),
conform Deciziei nr. 1581/29.11.2018.

La nivelul Biroului Relatii cu Asociatiile de Proprietari si Evidenta Persoanelor, ca
urmare a promovirii in clasi, consideram oportund transformarea functiei publice de
executie:

- transformarea postului functionarului public, Ilie Gheorghe, avand functia publica
de executie de politist local, clasa III, grad profesional superior, intr-o functie publicé de
executie de grad profesional asistent din clasa corespunzatoare studiilor absolvite,
respectiv politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii
postului, Ilie Gheorghe beneficiaza de un salariu de baza stabilit ]la nivelul de salarizare
in plata pentru functiile similare de politist local, clasa I, grad profesional grad
profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice),
conform Deciziei nr. 1585/29.11.2018.

La nivelul Serviciului Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal, ca urmare a
promovarii in clasi, considerdm oportuna transformarea functiei publice de executie:

- transformarea postului functionarului public, Macarov Dimitrie Cristian, avénd
functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad profesional superior, intr-o
functie publici de executie de grad profesional asisteni din clasa corespunzitoare
studiilor absolvite, respectiv politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a
transformarii postului, Macarov Dimitrie Cristian beneficiaza de un salariu de baza
stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist local, clasa I,
grad profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile
art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice), conform Deciziei nr. 1587/29.11.2018.

La nivelul Biroului Activititi Comerciale, ca urmare a promovdrii in clasa,
consideram oportuni transformarea functiei publice de executie:

- transformarea postului functionarului public, Cumpanasu Dragos, avand functia
publica de executie de politist local, clasa III, grad profesional principal, intr-o functie
publicd de executie de grad profesional asistent din clasa corespunzatoare studiilor
absolvite, respectiv politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a
transformdrii postului, Cumpanasu Dragos beneficiazd de un salariu de bazi stabilit la
nivelul de salarizare in plati pentru functiile similare de politist local, clasa 1, grad
profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art.



39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice), conform Deciziei nr. 1588/29.11.2018.

Prin urmare, transformarea posturilor mai sus mentionate, se realizeaza cu
respectarea prevederilor art. 122 alin. (1) din Hotérare nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, “Pentru
promovarea in grad profesional si promovarea in clasd nu_este necesard existenta
unei functii publice vacante.”

2. In temeiul raportului final nr. 21002/06.11.2018 al examenului de promovare a
personalului contractual intr-o functie pentru care este prevdzut un nivel de studii
superior, din cadrul Politiei Locale Sector 1, incheiat de catre comisia de examen,
conform ciruia personalul contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1 a fost declarat
admis la examenul de promovare a personalului contractual intr-o functie pentru care
este previzut un nivel de studii superior, organizat in data de 01 noiembrie 2018 - proba
scrisd precum si rezultatele finale afisate in data de 02.11.2018 la sediul institutiei, au
fost emise deciziile privind promovarea intr-o functie pentru care este previzut un nivel
de studii superior a personalului contractual dupa cum urmeaza:

La nivelul Biroului Resurse Umane, Pregitire Profesionala si Protectia Muncii ca
urmare a promovirii intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior
de catre personalul contractual, considerdm oportund transformarea urmatoarelor functii
contractuale de executie:

- transformarea postului personalului contractual, Dantig Cristian avénd functia
contractuald de executie de referent, treaptd profesionald IA, intr-o functie contractuala
de executie de nivel de studii superior de inspector de specialitate, grad profesional II.
Ca urmare a transformirii postului, Dantis Cristian beneficiazd de un salariu de bazad
stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de inspector de
specialitate, grad profesional II din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39
alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice), conform Deciziei nr. 1563/29.11.2018.

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea
prevederilor art.41 alin.(4) din Hotdrirea nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar pltit din fonduri publice, ,,Promovarea intr-o funcfie pentru care
este previzut un nivel de studii superior se face prin transformarea postului din statul
de functii in care aceasta este incadrat intr-un post previzut cu studii superioare de
scurtd sau de lungd duratd, al cdrui grad profesional este imediat superior celui de
debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovirii” coroborat cu prevederile
art.3 alin.(2) din Procedura internd privind organizarea si desfasurarea examenului de
promovare a personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, aprobata prin
Decizia nr.1216/25.07.2018.



- transformarea postului personalului contractual, Frunzi Constantin avand functia
contractuald de executie de referent, treapta profesionala IA, intr-o functie contractuala
de executie de nivel de studii superior de inspector de specialitate, grad profesional II.
Ca urmare a transformarii postului, Frunza Constantin beneficiazi de un salariu de baza
stabilit la nivelul de salarizare in plati pentru functiile similare de inspector de
specialitate, grad profesional II din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39
alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice), conform Deciziei nr. 1564/29.11.2018.

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea
prevederilor art.41 alin.(4) din Hotardrea nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, ,,Promovarea intr-o functie pentru care
este previzut un nivel de studii superior se face prin transformarea postului din statul
de functii in care aceasta este incadrat intr-un post prevdzut cu studii superioare de
scurtd sau de lungd duratd, al cdrui grad profesional este imediat superior celui de
debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovdrii” coroborat cu prevederile
art.3 alin.(2) din Procedura intern privind organizarea si desfdsurarea examenului de
promovare a personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, aprobatd prin
Decizia nr.1216/25.07.2018.

La nivelul Serviciului Economic ca urmare a promovarii in promovirii intr-o functie
pentru care este previzut un nivel de studii superior de catre personalul contractual,
consideram oportuna transformarea urmatoarei functii contractuale de executie:

- transformarea postului personalului contractual, Ionita Mihalache avénd functia
contractuald de executie de referent, treaptd profesionald IA, intr-o functie contractuald
de executie de nivel de studii superior de inspector de specialitate, grad profesional II.
Ca urmare a transformirii postului, Ionita Mihalache beneficiazd de un salariu de baza
stabilit la nivelul de salarizare in platdi pentru functiile similare de inspector de
specialitate, grad profesional II din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39
alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice), conform Deciziei nr. 1566/29.11.2018.

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu
respectarea prevederilor art.41 alin.(4) din Hotararea nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, ,,Promovarea intr-o functie pentru care
este previzut un nivel de studii superior se face prin transformarea postului din statul
de functii in care aceasta este incadrat intr-un post previzut cu studii superioare de
scurtd sau de lungd duratd, al cdrui grad profesional este imediat superior celui de
debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovdrii” coroborat cu prevederile
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art.3 alin.(2) din Procedura internd privind organizarea si desfisurarea examenului de
promovare a personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, aprobata prin
Decizia nr.1216/25.07.2018.

La nivelul Biroului Relatii cu Asociatiile de Proprietari si Evidenta Persoanelor ca
urmare a promovirii intr-o functie pentru care este prevdzut un nivel de studii superior
de catre personalul contractual, consideram oportund transformarea urmitoarei functii
contractuale de executie:

- transformarea postului personalului contractual, Horatau Cristina Mihaela avand
functia contractuald de executie de referent, treaptd profesionald IA, intr-o functie
contractuald de executie de nivel de studii superior de inspector de specialitate, grad
profesional II. Ca urmare a transformarii postului, Horatéu Cristina Mihaela beneficiaza
de un salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de
inspector de specialitate, grad profesional II din cadrul Politiei Locale Sector
1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice), conform Deciziei nr. 1565/29.11.2018.

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea
prevederilor art.41 alin.(4) din Hotardrea nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, ,,Promovarea intr-o functie pentru care
este previzut un nivel de studii superior se face prin transformarea postului din statul
de functii in care aceasta este incadrat intr-un post previzut cu studii superioare de
scurtd sau de lungd duratd, al cdrui grad profesional este imediat superior celui de
debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovdrii” coroborat cu prevederile
art.3 alin.(2) din Procedura internd privind organizarea si desfasurarea examenului de
promovare a personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, aprobata prin
Decizia nr.1216/25.07.2018.

3. Avand in vedere referatul aprobat nr. 36 din 08.01.2019 al Serviciului
Management Resurse Umane, in raport cu atributiile reglementate la nivelul structurii
functionale organizate sub forma serviciului, o functie publicd de executie vacanta
specifici de politist local, clasa I, grad profesional superior, se propune a fi transformata
dupa cum urmeaza:

La nivelul Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice, Mopede, consideram
oportuni transformarea urmatoarei functii publice vacante:

- transformarea postului vacant de politist local, clasa I, grad profesional superior
(ID 471245), intr-o functie publici cu aceeasi denumire, altd clasd si alt grad
profesional, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare
anuale propuse a fi alocate §i anume, in functia publici de executie specifica de
politist local, clasa I11, grad profesional debutant.



Modificdrile mentionate anterior privesc transformarea unui numér de 27 posturi
astfel:

- 5 posturi de “politist local, clasa III, grad profesional asistent” in:
- 5 posturi de “ politist local, clasa I, grad profesional asistent”.

- 7 posturi de “politist local, clasa III, grad profesional principal” in:
- 7 posturi de “politist local, clasa I, grad profesional asistent”.

- 10 posturi de “politist local, clasa III, grad profesional superior  in:
- 10 posturi de “politist local, clasa I, grad profesional asistent”.

- 1 post de “politist local, clasa I, grad profesional superior ” in:
- 1 post de “politist local, clasa III, grad profesional debutant”.

- 4 posturi de “referent IA” in:
- 4 posturi de “inspector de specialitate, grad profesional II”.

4. Se infiinteazi o functie publica de executie de politist local, cu respectarea Legii
nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu modificérile si
completérile ulterioare.

Tinind cont de avizul favorabil al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
61000/2018;

Pentru punerea 1n aplicare a Dispozitiei Primarului Sectorului 1 nr.
3258/28.09.2018, se modificd Statul de functii al Politiei Locale Sector 1, dupa cum
urmeaza :

fn cadrul Biroului Activititi Comerciale se infiinteazii urmitorul post vacant:
1 post de politist local, clasa I, grad profesional debutant;

n urma acestor transformari, se modifici numirul total de posturi, respectiv 305, din
care functii publice sunt 274 si functii contractuale sunt 31.

De asemenea, precizim ci aceste modificdri au la baza si alte argumente de fapt,
pertinente si concludente, tindndu-se cont de impactul pozitiv asupra mecanismelor de
functionare ale institutiei in ansamblu, prin aplicarea principiului adaptarii structurii
organizatorice in functie de actualul context economico-financiar precum si raportat la
numirul maxim de personal determinat la nivelul Politiei Locale Sector 1, in raport de
numdirul de locuitori aflati pe raza sectorului 1.

Prin urmare, transformarea posturilor mai sus mentionate, se realizeazd cu
respectarea prevederilor art. 122 alin. (1) din Hotérare nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, “Pentru

10



promovarea in grad profesional si promovarea in clasd nu_este necesard existenta
unei functii publice vacante” coroborat cu prevederilor art.41 alin.(4) din Hotararea nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, ,,Promovarea
intr-o functie pentru care este prevdizut un nivel de studii superior se face prin
transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat intr-un post
previzut cu studii superioare de scurtd sau de lungd duratd, al cdrui grad profesional
este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data
promovdrii” coroborat cu prevederile art.3 alin.(2) din Procedura internd privind
organizarea si desfisurarea examenului de promovare a personalului contractual din
cadrul Politiei Locale Sector 1, aprobata prin Decizia nr.1216/25.07.2018.

Se infiinteazd o functie publicd de executie de politist local, cu respectarea Legii
nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu modificarile si
completirile ulterioare conform Dispozitiei Primarului Sectorului 1 nr. 3258/28.09.2018
si avizului favorabil al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 61000/2018 in
cadrul Politiei Locale Sector 1.

In urma acestor modificari, numairul total de functii al Politiei Locale Sector 1 este
de 305 de posturi, noua formd a statului de functii fiind prezentatd in Anexa nr. I.

In conformitate cu prevederile art. 107 alin. (2) lit. a) si lit. b) din Legea 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare, autoritatile si instituiile publice au obligatia de a instiinta, in termen de 10
zile lucritoare, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in situatia intervenirii unor
modificari in structura functiilor publice din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice,
ca urmare a promovirii in clasd si in grad profesional a functionarilor publici si
transformarii unor functii publice vacante in functii publice cu o altd denumire sau in
functii publice de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numérul maxim de posturi
aprobat pentru autoritatea sau institutia publica si in fondurile bugetare anuale alocate.

Potrivit prevederilor art. 81 alin. (2) lit.e), din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti aproba, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

Fatid de cele mentionate si in considerarea realitdilor prezentate care impun o
organizare rationald, in acord cu prevederile legale in vigoare, propunem spre
aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1 proiectul de hotdrdre privind aprobarea
Statului de functii al Politiei Locale Sector 1.

DIRECTOR GENERAL,




MINISTERUL DEZYOLTARI REGIONALE §I ADMINISTRATIEI PUBLICE 1% 4
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| Nr. 61000/2018
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Aviand in vedere:

- prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu
modificarile §i completarile ulterioare,

- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparenfei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i sancfionarea coruptiei, cu modificarile §i completirile ulterioare,

- adresa Politiei Locale Sector 1, municipiul Bucuresti nr. 22152/2018, cu completirile
ulterioare de solicitare a avizului pentru stabilirea functiilor publice, inregistrati la Agentia
Nationala a Functionarilor Publici cu nr. 61000/2018,

in temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (12),
cu modificarile si completarile ulterioare

Agentia Nationali a Functionarilor Publici acordia
aviz
pentru functiile publice din cadrul
Politiei Locale Sector 1 , municipiul Bucuresti

Presedinte
Vasile — Felix COZMA

() DOCUMENT SEMNAT ELECTROI
4 =

conform legii 455/2001

Nota: potrivit prevederilor art. 26 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificirile si
completirile ulterioare, aveti obligatia de a transmite Agentiei, in termen de 10 zile lucratoare, actul administrativ prin care
s-au aprobat modificérile intervenite in structura functiilor publice din cadrul autoritatii/institutiei dumneavoastri.

Bd. Mircea Voda, nr. 44, tronsonul Jll, sector 3, Bucuresti www.anfp.aov.ro: tel. 0374 112 726 0374 112 714 fav 121 219 44 n4
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DISPOZITIA NR. .325%. . 1.28 o8- Ro@
privind stabilirea numdrulol maxin de posturi, pe anul 2018, lz nivelul Secterului 1 al
Mumicipiuiei Rucurest

Nelinreglstizme vy oo fiegire led/

Pentru punerea in aplicare a masurilor reglementate de actele normative din domeniul nonmativalui de
personal in anul 2018 de la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

Luénd in considerare necesitatea eficientizirii activitatilor institujiilor publice locale de la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti i a imbunatatirii actului managerial in conditiile stabilirii numarulu;
maxim de posturi in anul 2018,

Avénd in vedere prevederile Dispozifiei Primarului Sectorului 1 nr. 2779/26.07.2017 privind
restabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2017, la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuregsti;

Tindnd seama de adresa Institufiei Prefectului Municipiului Bucuresti fnregistratd sub nr.
520/15.05.2018, emisa in aplicarea prevederilor art. I din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificdrile §i completérile ulterioare, prin care comunicd numarul maxim de posturi ce pot fi
incadrate la nivelul subdiviziunii administrativ- teritoriale Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, prevazuta in
anexa la O.U.G. nr. 63/2010, dupd cum urmeazi: 638 posturi- la punctul 1, 103 posturi-la punctu] 2, 248
posturi — la punctul 3, zero posturi-la punctele 4,5 si 6 se constats faptul ¢4, in anul 2018, se poate infiinta un
post in cadrul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor i Stare Civila Sector 1, un post in cadrul Politiei
Locale Sector 1 s1 4 posturi in cadrul celorlalte institutii/ autoritati/ servicii din cadrul sudiviziunii
administrativ- teritoriale Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti;

Vazénd nota Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. A/67/03.09.2018 prin care se aduce
la cunostinga Directiei Management Resurse Umane repartizarea numarului maxim de posturi comunicat prin
adresa Institufiei Prefectului Municipiului Bucuresti inregistrata sub nr. 520/15.05.2018;

In virtutea obligatiei Sectorului 1 al Maunicipiului Bucuresti de a respecta numarul maxim de posturi de
089 stabilit in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr, 63/2010 pentru modificarea
/i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, aprobatd cu modificiri §i completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificirile §i completarile
ulterioare si raporiat la obiectul de activitate al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 sila
atributiile exercitate prin institufiile subordonate, precum si diversitatea categoriilor de beneficiari cirora se
adreseaza acestea prin actfiunile lor, se impune cu necesitate ca mésurile de reorganizare institutionalad propuse
sa fie realizate in regim de urgents;

De asemenea, urgenfa promovarii acestui act este justificatd si de faptul ci Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti trebuie sa aibd capacitatea administrativii care si asigure, la timp §i fird intdrzieri, plata Intregii
game de prestafii gestionate de aparatul de specialitate, de continuitate a activitatii institutiilor publice de
interes local, etc.;

Intrucat aceste imprejurari vizeazé interesul public si constituie elementele unei situatii extraordinare,
ce nu suferd aménare, se impune adoptarea de masuri imediate pentru reglementarea cadrului structurilor

organizatorice;
Tinénd seama de prevederile Legii nr. 202/2010 privind unele masuri pentru accelerarea solufiondrii

e o PRIMARIA A FOST CERTIFICATA ISO 9001-2008  eooeooooomeeeoooooo
=4 : : PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT Al .
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wn CALITATI IN URMA AUDITULUI DE CERTIFICARE Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1 Bucuresti; 011222
DE CATRE ORGANISMUL ACREDITAT PENTRU Tel. +40-21 3191013; Fax: +40-21 3191006
CERTIFICAREA SISTEMELOR DE MANAGEMENT Email: registratura@primarias1.ro
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proceselor, cu modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritafile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza inczleari zle legii;

in concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicats, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati,
cu modificarile i completdrile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului secial, republicatd, cu modificarile si
completérile ulierioare;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 153/2017- privind salarizarea personalului platit din fonduri
pablice, cu modificarile i completirile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal-bugetare, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, cu modificarile si completirile ulterioare;

Vizénd prevederile Hotararii Guvernului nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe taré garantat in plata;

fn temeiul art. 81 alin. (2) 1it. €) si art. 68 alin. (1) coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publici locald, republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare;

Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti,

DISPUNE:

Art.1.- Se stabilegte numarul maxim de posturi de 338 pentru aparatul de specialitate, inclusiv functiile
de primar, viceprimar, administrator public, secretar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, si inclusiv
numérul de posturi previzut potrivit punctului 2 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010,
entru Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, de 103 de posturi.

Art.2.- Se stabileste numérul maxim de posturi de 305 pentru Politia Locald Sector 1, din care 248
reprezintd posturi pentru polifia localé si paza obiectivelor de interes local potrivit punctului 3 din anexa la
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010.

Art.3.- Se stabileste numérul maxim de posturi de 175 pentru Directia Generali de Impozite si
Taxe Locale Sector 1.

Art.4.- Se stabileste numiarul maxim de posturi de 35 pentru Administratia Pietelor Sector 1.

Art.S.- Se stabileste numarul maxim de posturi de 97 pentru Administratia Domeniului Public
Sector 1.

Art.6.- Se stabileste numirul maxim de posturi de 31 pentru Administratia Unitatilor de
Invatimant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1.

Art.7.- Se stabileste numérul maxim de posturi de 8 peniru Centrul Cultural Sector 1.

Art.8.- Aplicarea procedurilor legale privind schimbarea structurilor organizatorice s1 Infiintarea
celor 5 posturi vacante la nivelul aparatului de speicalitate al Primarului Sectorului 1 si Directiei Publice de

[sect Ce o PRIMARIA A FOST CERTIFICATA ISO 9001-2008 e e e e e e e e P e s e e e s Mt m i e e

7

24, 0 {u'; : PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL :

T oz ¥ s M n
<«ﬂ‘-¢"L:,7": e Kb BRI CALITATII IN URMA AUDITULLI DE CERTIFICARE Bd. Bam{ Manta nr. 9, Scctorul ] Bucuresti; 011222
'i-‘r'- g DE CATRE ORGANISMUL ACREDITAT PENTRU Tel. +40-21 3191013; Fax: +40-21 3191006
s CERTIFICAREA SISTEMELOR DE MANAGEMENT Email: registratura@primariasi.ro

| B : v AL CALITATII SR EN 45012 "AEROQ' hitp://www.primariasceiorl..ro



Pt P T T e A T T N YTV Ve

MUNICIPIUL BUCUREST] ~{

-~ SECTORUL PRIMAR

Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 precum §i a postului de la nivelul Politiei Locale Sector 1 se
realizeazd, dupd caz, de la data emiterii avizului favorabil de citre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, de citre Directia Pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date si ulterior dupz
aprobarea noilor structuri organizatorice prin hotirari de citre Consiliul Local al Sectosului 1, in
termenele reglementate de legislatia in vigoare.

Art.9.- Prezenta dispozitie i§i produce efectele juridice de la data comunicarii.

Art.10.- Dispozifia Primarului Sectorului I nr. 2779/26.07.2017 privind restabilirea numiruluj
maxim de posturi, pe anul 2017, la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti precum si orice
dispozitie contrara 1si inceteaza aplicabilitatea.

Art.11.- (1) Impotriva prezentei dispozitii se poate face plingere prealabild in termen de 30 de zile de
la data comunicarii, in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului
administrativ, cu modificérile §i completarile ulterioare.

(2) Instanfa competenta pentru solufionarea contestatiei formulati in conformitate cu prevederile art, 11
din Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, este
Tribunalul sectia administrativ-fiscala de la domiciliul reclamantului sau paratului.

Art.12.- (1) Primaru] Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Administratorul
Public al Sectorului 1, Directia Management Economic, Serviciul Resurse Umane si Organizare, Directia
Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, Politia Locald Sector 1, Directia Generals de
Impozite gi Taxe Locale Sector 1, Administratia Pietelor Sector 1, Administratia Domeniului Public Sector
1, Administratia Unitatilor de invagimént Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice Sector 1 si Centrul
Cultural Sector 1 vor duce Ja indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

(2) Serviciul Secretariat General, Audienfe va asigura comunicarea prezentei dispozitii Primarului
Sectorului 1, Viceprimarului Sectorului 1, Secretarului Sectorului 1, Administratorului Public al Sectorului 1,
Directiei Management Economic, Serviciului Resurse Umane si Organizare, Directiei Publice de Evidentd a
Persoanelor g1 Stare Civild Sector 1, Politiei Locale Sector 1, Directiei Generale de Impozite §i Taxe Locale
Sector 1, Administratiei Piefelor Sector 1, Administratiei Domenjului Public Sector 1, Administratiei
Jnitatilor de Inva{amént Preuniversitar §i Unitiilor Sanitare Publice Sector 1, Centrului Cultural Sector 1 si
Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

(3) Serviciul Resurse Umane si Organizare va aduce la cunostinta publicd prezenta dispozitie prin
publicare pe site-ul www.primariasector].ro.

Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
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& SECTORUL

POLITIA LOCALA SECTOR 1

Numiir de operator date cu caracter personal 3300/2008

Nr. 36/08.01.2019

Aprob
/ \\\UL O— -

DH{ECTOR GEN(.RAL

REFERAT

Pentru asigurarea cadrului legal necesar functiondrii optime a activitdtii Politiei Locale
Sector 1 si avand in vedere modificarile privind structura functionald, au fost initiate demersurile
pentru modificarea Statului de functii.

Luénd in considerare faptul cd o premisd determinantd in stabilirea obiectivelor si
strategiilor guvernamentale o constituie armonizarea legislafiei specifice administrafiei publice
locale in vederea eficientizdrii actului administrativ.

Tindnd cont de faptul cd activitatea administratiei publice locale trebuie sd fie mdsurabila si
eficientd, se impune luarea cu celeritate a unor mdsuri privind consolidarea functiei publice care
vizeazd transformarea functiilor publice §i reasezarea structurilor functionale de o manierd
flexibild, de naturd sa permitd indeplinirea cu eficientd a atributiilor institutionale.

Adoptarea acestor mdsuri in regim de urgentd se impune avdnd in vedere necesitatea
asigurari | functionalitdtii autoritdtilor administratiei publice locale.

In ceea ce priveste structura organizatoricd a Politiei Locale Sector 1, pentru eficientizarea
activitatii institutiei si a imbunétatirii actului managerial si pentru realizarea adaptaru normativului
de personal in raport de numairul real al populatiei si al cerintelor ce se impun, prin integrarea unor
activititii compatibile, proiectul propune transformarea unei functii publice de executie din cadrul
Politiei Locale Sector 1.

Obiectivul acestui proiect este perfectionarea functionarii Politiei Locale Sector 1 printr-o mai
buni exploatare a potentialului noilor structuri.

1. La nivelul Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice, Mopede, considerdim oportuna
transformarea urmitoarei functii publice vacante:

- transformarea postului vacant de politist local, clasa I, grad profesional superior(ID
471245), intr-o functie publici cu aceeasi denumire, alt grad profesional si alta clasa, cu incadrarea
in numirul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate §i anume,
in functia publica de politist local, clasa I11, grad profesional debutant.

In urma acestei transformiri, atdt numirul total de functii publice ct si numarul total de functii
contractuale stabilite la nivelul Politiei Locale Sector 1 nu va suferi modificédri. Functia publica care
urmeazi a fi transformata a fost prevazuta in planul de ocupare a functiilor publice pe anul 2018,

Polifia LocalX Sector 1 TELEFONUL CETATEANULUI : 021.9540;
a fost certificatd 1SO 9001 privind slstemul TEL/FAX: 021232.6635/021.232,54.59;
de management al calitaii in certificare de citre DISPECERAT: 021.232.76.56 / 021.232.28.87;

organlsmul acredItal pentru certificarea sistemelor SITE: biluloes g
de management al calitdtii RS CERT SR EN 1SO 9001 : 2015 EMAM « contaci(@ nollilnlacolaeciorl ra

Strada Prometeu nr 26, bl.14G, sector 1, Bucuresti
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POLITIA LOCALA SECTOR 1

Numir de operator date cu caracter personal 3300/2008

aprobat prin Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 321/31.10.2017 si se incadreaza in limita
fondurilor bugetare.

De asemenea, precizdm cd aceastd modificare are la baza si alte argumente de fapt, pertinente
si concludente, tindndu-se cont de impactul pozitiv asupra mecanismelor de functionare ale
institufiei in ansamblu, prin aplicarea principiului adaptérii structurii organizatorice in functie de
actualul context economico-financiar precum s§i raportat la numarul maxim de personal determinat la
nivelul Politiei Locale Sector 1, in raport de numarul de locuitori aflati pe raza sectorului 1.

In urma acestei transformdri, numdrul total de functii publice de conducere si de executie,
este acelasi.

In urma acestor modificari, numarul total de functii al Politiei Locale Sector 1 este de 304 de
posturi.

in conformitate cu prevederile art. 107 alin. (2) lit. b) din Legea 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare, autorititile si institutiile
publice au obligatia de a ingtiinta, in termen de 10 zile lucrétoare, Agentia Nationala a Functionarilor
Publici, in situatia intervenirii unor modificari in structura functiilor publice din cadrul autoritatilor
sau institutiilor publice, ca urmare a transformarii unor functii publice vacante in functii publice cu o
altd denumire sau in functii publice de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numarul maxim de
posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publica si in fondurile bugetare anuale alocate.

Potrivit prevederilor art. 81 alin. (2) lit.e), din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publicd locala, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, consiliile locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti aproba, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de
functii §i regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor
publice de interes local.

Fatd de cele mentionate si in considerarea realitdtilor prezentate care impun o organizare
rationald, in acord cu prevederile legale In vigoare, propunem spre aprobarea Consiliului Local al
Sectorului 1 proiectul de hotérare privind aprobarea Statului de functii a Politiei Locale Sector 1.

. -
Cu stima3,
Sef Serviciu,
Tilea Carmen
CoCe ”
Polifin Local Scctor 1 TELEFONUL CETATEANULUI : 021.9540;
2 fost certificatd 1SO 9001 privind sistemul TEL/FAX: 021.232.66.35 / 021.232.54.59;
de management al calitdfii in certificare de catre DISPECERAT: 021.232,76.56 / 021,232.28.87;
organismul acredHal pentru certficarea sistemelor SITE:  paliinlocnlinectnrl. ro;
de management al ealitdtli RS CERT SR EN IS0 9001 : 2015 EMAIL: contact@polilislocnlnsectar]. ra

Strada Promel(cu nr 26, bl.14G, sector 1, Bucuresti
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RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

intocmit potrivit prevederilor art. 44 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare cu privire la Proiectul de Hotérare privind
aprobarea Statului de functii al Politiei Locale Sector 1

Plecind de la adresa Serviciului Secretariat General, Audiente nr. K2-5/15.01.2019 si
documentele transmise prin e-mail in data de 15.01.2019 prin care este comunicat Proiectul de
hotdrare Inregistrat sub nr. K2-5 privind aprobarea Statului de functii al Politiei Locale Sector 1, in
vederea intocmirii raportului comun de specialitate de cétre Directia Management Resurse Umane,
Directia Management Economic si Directia Juridica.

Pentru asigurarea cadrului legal necesar functiondrii optime a Politiei Locale Sector 1 si
avind in vedere modificdrile privind structura functionald, au fost initiate demersurile pentru
modificarea Statului de functii.

Luand in considerare faptul ci o premisa determinanta in stabilirea obiectivelor si strategiilor
guvernamentale o constituie armonizarea legislatiei specifice administratiei publice locale in
vederea eficientizirii actului administrativ.

Tindnd cont de faptul ci activitatea administratiei publice locale trebuie sd fie misurabila si
eficientd, se impune luarea cu celeritate a unor méasuri privind consolidarea functiei publice care
vizeaza transformarea functiilor publice §i reagezarea structurilor functionale de o manierd
flexibila, de naturd si permita indeplinirea cu eficienta a atributiilor institutionale.

Adoptarea acestor masuri in regim de urgentd se impune avind in vedete necesitatea
asigurdrii functionalitatii autoritdtilor administratiei publice locale.

In ceea ce priveste structura organizatorici a Politiei Locale Sector 1, pentru eficientizarea
de personal in raport de numarul real al populatiei si al cerintelor ce se impun, prin integrarea unor
activitatii compatibile, proiectul propune transformarea unor functii publice de executie,
transformarea unor functii contractuale de executie si infiintare unui post conform Dispozitiei
Primarului Sectorului 1 nr. 3258/28.09.2018 si avizului favorabil al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 61000/2018 in cadrul Politiei Locale Sector 1.

Obiectivul acestui proiect este perfectionarea functiondrii Sectorului 1 printr-o mai buni
exploatare a potentialului noilor structuri.

1. In temeiul raportului final nr. 22161/22.11.2018 al examenului de promovare in clasa a
functionarilor publici incadrati pe functii publice cu nivel inferior care au absolvit o forma de
invatimant superior de lungd duratd in specialitatea In care isi desfdsoard activitatea sau
consideratd de institutie ca fiind utild pentru desfasurarea activittii, din cadrul Politiei Locale
Sector 1, incheiat de citre comisia de examen, conform céaruia [unclionarii publici din cadrul
Politiei Locale Sector 1 au fost declarati admisi la examenul de promovare In clasd, organizal in
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data de 15 noiembrie 2018 - proba scrisd si proba interviului precum si rezultatele finale afisate in
data de 21.11.2018 la sediul institutiei,
au fost emise deciziile privind promovarea in clasd, dupd cum urmeaza:

La nivelul Biroului Prevenire Situatii de Urgentd, ca urmare a promovdrii in clasa

consideram oportuni transformarea functiei publice de executie:

- transformarea postului functionarului public, Anitei Gabriel avind functia publicd de
executie de politist local, clasa III, grad profesional superior, intr-o functie publicid de executie
de grad profesional asistent din clasa corespunzitoare studiilor absolvite, respectiv politist local,
clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, Anitei Gabriel beneficiaza
de un salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de politist
local, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice)
conform Deciziei nr. 1567/29.11.2018.

La nivelul Serviciului Interventii Rapide, ca urmare a promovarii in clasd consideram
oportuni transformarea urmatoarelor functii publice de executie:

_ transformarea postului functionarului public, Avram Marina Roxana, avand functia publica
de executie de politist local, clasa III, grad profesional superior, intr-o functie publicd de
executie de grad profesional asistent din clasa corespunzatoare studiilor absolvite, respectiv
politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, Avram
Marina Roxana, beneficiaza de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru
functiile similare de politist local, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale
Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice), conform Deciziei nr.1582/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Ghitd Marius Eduard, avénd functia publica
de executie de politist local, clasa III, grad profesional principal, intr-o functie publica de
executie de grad profesional asistent din clasa corespunzatoare studiilor absolvite, respectiv
politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, Ghitd Marius
Eduard beneficiazi de un salariu de baz stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile
similare de politist local, clasa I, grad prolesional grad profesional asistent din cadrul Politiei
T.ocale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice), conform Deciziei nr. 1583/29.11.201 8.

- transformarea postului functionarului public, Manea Gabriel, avand functia publica de
executie de politist local, clasa III, grad profesional superior, intr-o functie publicad de executie
de grad profesional asistent din clasa corespunzitoare studiilor absolvite, respectiv politist local,
clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, Manea Gabriel, beneficiaza
de un salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist
local, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice), conform Deciziei nr.1584/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Negoi Daniel, avand functia publicd de
executie de politist local, clasa III, grad profesional asistent, intr-o functie publicd de executie de
grad profesional asistent din clasa corespunzatoare studiilor absolvite, respectiv politist local,
clasa 1, grad profesional asistent. Ca urmare a transformérii postului, Negoi Daniel beneficiaza
de un salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist
local, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice), conform Deciziei nr.1586/29.11.2018.
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La nivelul Serviciului Ordine si Liniste Publica, ca urmare a promovirii in clasd considerdm
oportuni transformarea urmatoarelor functii publice de executie:

- transformarea postului functionarului public, Barbu Adrian, avind functia publicd de
executie de politist local, clasa III, grad profesional principal, intr-o functie publica de executie
de grad profesional asistent din clasa corespunzitoare studiilor absolvite, respectiv politist local,
clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, Barbu Adrian, beneficiaza
de un salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist
local, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice), conform Deciziei nr. 1568/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Barbieru Alexandru, avind functia publica de
executie de politist local, clasa III, grad profesional superior, intr-o functie publica de executie
de grad profesional asistent din clasa corespunzatoare studiilor absolvite, respectiv politist local,
clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformérii postului, Barbieru Alexandru
beneficiaza de un salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare
de politist local, clasa I, grad profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale
Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice), conform Deciziei nr. 1569/29.11.2018.

_ transformarea postului functionarului public, Barbieru Paul, avand functia publicd de
executie de politist local, clasa III, grad profesional superior, intr-o functie publicd de executie
de grad profesional asistent din clasa corespunzatoare studiilor absolvite, respectiv politist local,
clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformdrii postului, Barbieru Paul beneficiaza
de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist
local, clasa I, grad profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector
1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice), conform Deciziei nr. 1570/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Buici Danut, avand functia publicd de
executie de politist local, clasa III, grad profesional superior, intr-o functie publicd de executie
de grad profesional asistent din clasa corespunzitoare studiilor absolvite, respectiv politist local,
clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, Buica Danut beneficiaza de
un salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist
local, clasa I, grad profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector
1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice), conform Deciziei nr. 1571/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Corneanu Nicolae Bogdan, avand functia
publica de executie de poliist local, clasa III, grad profesional asistent, intr-o functie publica de
executie de grad profesional asistent din clasa corespunzatoare studiilor absolvite, respectiv
politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformadrii postului, Corneanu
Nicolae Bogdan beneficiaza de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru
functiile similare de politist local, clasa I, grad profesional grad profesional asistent din cadrul
Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice), conform Deciziei nr. 1572/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Dragomiristeanu George, avand functia
publica de executie de politist local, clasa III, grad profesional superior, intr-o functie publicd de
executie de grad profesional asistent din clasa corespunzatoare studiilor absolvite, respectiv
politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului,
Dragomiristeanu George beneficiaza de un salariu de bazd stabilit la nivelul de salarizare in
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platd pentru functiile similare de politist local, clasa I, grad profesional grad profesional asistent
din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice), conform Deciziei nr.
1573/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Petrescu Marian, avand functia publica de
executie de politist local, clasa III, grad profesional superior, intr-o functie publica de executie
de grad profesional asistent din clasa corespunzatoare studiilor absolvite, respectiv politist local,
clasa 1, grad profesional asistent. Ca urmare a transformdrii postului, Petrescu Marian
beneficiaza de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare
de politist local, clasa I, grad profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale
Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice) conform Deciziei nr. 1574/29.1 1.2018.

- transformarea postului functionarului public, State Alexandru Ionut, avand functia publica
de executie de politist local, clasa III, grad profesional principal, intr-o functie publica de
executie de grad profesional asistent din clasa corespunzétoare studiilor absolvite, respectiv
politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformdrii postului, State
Alexandru Ionut beneficiaza de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru
functiile similare de politist local, clasa I, grad profesional grad profesional asistent din cadrul
Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice), conform Deciziei nr. 1575/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, State Ionut Bogdan, avénd functia publica de
executie de politist local, clasa III, grad profesional asistent, intr-o functie publica de executie de
grad profesional asistent din clasa corespunzitoare studiilor absolvite, respectiv politist local,
clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformirii postului, State Ionut Bogdan
beneficiaza de un salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare
de politist local, clasa I, grad profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale
Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice), conform Deciziei nr. 1576/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Vladutu Céatalin Gabriel, avand functia
publicd de executie de politist local, clasa III, grad profesional asistent, intr-o functie publicé de
executie de grad profesional asistent din clasa corespunzatoare studiilor absolvite, respectiv
politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, Vladutu
Catilin Gabriel beneficiazi de un salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru
functiile similare de politist local, clasa I, grad profesional grad profesional asistent din cadrul
Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice), conform Deciziei nr. 1577/29.11 .2018.

- (ransformarea postului functionarului public, Tabarcia Ionut Alexandru, avénd functia
publica de executie de politist local, clasa III, grad profesional asistent, intr-o functie publicd de
executie de grad profesional asistent din clasa corespunzatoare studiilor absolvite, respectiv
politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, Tabarcia
Tonut Alexandru beneficiaza de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare 1n platd pentru
functiile similare de politist local, clasa I, grad profesional grad profesional asistent din cadrul
Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice), conform Deciziei nr. 1578/29.1 1.2018.

- transformarea postului functionarului public, Vasiliu Daniel Alexandru, avand functia
publica de executie de politist local, clasa III, grad profesional principal, intr-o functie publica
de executie de grad profesional asistent din clasa corespunzatoare studiilor absolvite, respectiv
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politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, Vasiliu
Daniel Alexandru beneficiazi de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd
pentru functiile similare de politist local, clasa I, grad profesional grad profesional asistent din
cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice), conform Deciziei nr. 1579/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Mocanu Cristian Sergiu, avind functia
publici de executie de politist local, clasa III, grad profesional principal, intr-o functie publica
de executie de grad profesional asistent din clasa corespunzitoare studiilor absolvite, respectiv
politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformdrii postului, Mocanu
Cristian Sergiu beneficiazi de un salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru
functiile similare de politist local, clasa I, grad profesional grad profesional asistent din cadrul
Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice), conform Deciziei nr. 1580/29.11.2018.

- transformarea postului functionarului public, Simion Aurelia, avind functia publicd de
executie de politist local, clasa III, grad profesional principal, intr-o functie publica de executie
de grad profesional asistent din clasa corespunzatoare studiilor absolvite, respectiv politist local,
clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, Simion Aurelia beneficiaza
de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de politist
local, clasa I, grad profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector
1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice), conform Deciziei nr. 1581/29.11.2018.

La nivelul Biroului Relatii cu Asociatiile de Proprietari si Evidenta Persoanelor, ca urmare a
promovirii in clasi, considerdm oportuna transformarea functiei publice de executie:

- transformarea postului functionarului public, Ilie Gheorghe, avand functia publicd de
executie de politist local, clasa III, grad profesional superior, intr-o functie publica de executie
de grad profesional asistent din clasa corespunzitoare studiilor absolvite, respectiv politist local,
clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, Ilie Gheorghe beneficiaza
de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist
local, clasa I, grad profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei T.ocale Sector
1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice), conform Deciziei nr. 1585/29.11.2018.

La nivelul Serviciului Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal, ca urmare a promovdrii in
clasa, consideram oportund transformarea functiei publice de executie:

- transformarea postului functionarului public, Macarov Dimitrie Cristian, avind functia
publica de executie de politist local, clasa III, grad profesional superior, intr-o functie publica de
executie de grad profesional asistent din clasa corespunzitoare studiilor absolvite, respectiv
politist local, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformaérii postului, Macarov
Dimitrie Cristian beneficiaza de un salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru
functiile similare de politist local, clasa I, grad profesional grad profesional asistent din cadrul
Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice), conform Deciziei nr. 1587/29.11.2018.

La nivelul Biroului Activititi Comerciale, ca urmare a promovirii in clasa, consideram
oportuna transformarea functiei publice de executie:

- transformarea postului functionarului public, Cumpénasu Dragos, avand functia publica de
executie de politist local, clasa I1I, grad profesional principal, intr-o functie publica de executie
de grad profesional asistent din clasa corespunzatoare studiilor absolvite, respectiv politist local,
clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformérii postului, Cumpénasu Dragos
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beneficiazi de un salariu de baza stabilit 1a nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare
de politist local, clasa I, grad profesional grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale
Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice), conform Deciziei nr. 1588/29.11.2018.

Prin urmare, transformarea posturilor mai sus mentionate, se realizeazd cu respectarea
prevederilor art. 122 alin. (1) din Hotarére nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, “Pentru promovarea in grad
profesional si promovarea in clasd nu este necesard existenta unei funcii publice vacante. ”

2. In temeiul raportului final nr. 21002/06.11.2018 al examenului de promovare a
personalului contractual intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior, din
cadrul Politiei Locale Sector 1, incheiat de catre comisia de examen, conform caruia personalul
contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1 a fost declarat admis la examenul de promovare a
personalului contractual intr-o functie pentru care este prevdzut un nivel de studii superior,
organizat in data de 01 noiembrie 2018 - proba scrisa precum si rezultatele finale afisate in data
de 02.11.2018 la sediul institutiei, au fost emise deciziile privind promovarea intr-o functie
pentru care este previzut un nivel de studii superior a personalului contractual dupa cum
urmeaza:

La nivelul Biroului Resurse Umane, Pregitire Profesionald si Protectia Muncii ca urmare a
promovirii intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior de catre personalul
contractual, consideram oportuni transformarea urmatoarelor functii contractuale de executie:

- transformarea postului personalului contractual, Dantis Cristian avand functia contractuala
de executie de referent, treapti profesionald IA, intr-o functie contractuald de executie de nivel
de studii superior de inspector de specialitate, grad profesional 1I. Ca urmare a transformarii
postului, Dantis Cristian beneficiaza de un salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd
pentru functiile similare de inspector de specialitate, grad profesional II din cadrul Politiel
Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice), conform Deciziei nr. 1563/29.11.2018.

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeazid cu respectarca
prevederilor art.41 alin.(4) din Hotardrea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, ,,Promovarea intr-o functie pentru care este prevdzut un nivel de studii superior se
face prin transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat intr-un post
previzut cu studii superioare de scurtd sau de lungd duratd, al cdrui grad profesional este
imediat superior celui de debutant, cu menfinerea gradatiei avute la data promovarii”
coroborat cu prevederile art.3 alin.(2) din Procedura interna privind organizarea si desfagurarea
examenului de promovare a personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1,
aprobatd prin Decizia nr.1216/25.07.2018.

- transformarea postului personalului contractual, Frunza Constantin avind functia
contractualid de executie de referent, treaptd profesionald IA, intr-o functie contractuald de
executie de nivel de studii superior de inspector de specialitate, grad profesional II. Ca urmare a
transformarii postului, Frunzi Constantin beneficiaza de un salariu de baza stabilit la nivelul de
salarizare in plata pentru functiile similare de inspector de specialitate, grad profesional II din
cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice), conform Deciziei nr. 1564/29.11.2018.




Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeazi cu respectarea
prevederilor art.41 alin.(4) din Hotardrea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri
publice, ,,Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se
face prin transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat intr-un post
previzut cu studii superioare de scurtd sau de lungd duratd, al cdrui grad profesional este
imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovarii”
coroborat cu prevederile art.3 alin.(2) din Procedura internd privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare a personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1,
aprobati prin Decizia nr.1216/25.07.2018.

La nivelul Serviciului Economic ca urmare a promovarii in promovdrii intr-o functie pentru
care este previzut un nivel de studii superior de cétre personalul contractual, consideram
oportuni transformarea urmatoarei functii contractuale de executie:

- transformarea postului personalului contractual, Ionitd Mihalache avéind functia
contractuald de executic de referent, treaptd profesionald IA, intr-o funciie contractuald de
executie de nivel de studii superior de inspector de specialitate, grad profesional II. Ca urmare a
transformarii postului, Ionitd Mihalache beneficiazd de un salariu de baza stabilit la nivelul de
salarizare in platd pentru functiile similare de inspector de specialitate, grad profesional 1l din
cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice), conform Deciziei nr. 1566/29.11.2018.

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeazd cu respectarea
prevederilor art.41 alin.(4) din Hotardrea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, ,,Promovarea intr-o functie pentru care este prevdzut un nivel de studii superior se
face prin transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat intr-un post
previzut cu studii superioare de scurtd sau de lungd duratd, al cdrui grad profesional este
imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovarii”
coroborat cu prevederile art.3 alin.(2) din Procedura interna privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare a personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1,
aprobata prin Decizia nr.1216/25.07.2018.

La nivelul Biroului Relatii cu Asociatiile de Proprietari si Evidenta Persoanelor ca urmare a
promovarii intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior de cétre personalul
contractual, considerdm oportuni transformarea urmatoarei functii contractuale de executie:

- transformarea postului personalului contractual, Horatau Cristina Mihaela avand functia
contractuald de executie de referent, treaptd profesionald IA, intr-o funciie contractuald de
executie de nivel de studii superior de inspector de specialitate, grad profesional II. Ca urmare a
transformarii postului, Hordtdu Cristina Mihaela beneficiazd de un salariu de bazd stabilit la
nivelul de salarizare in platdi pentru functiile similare de inspector de specialitate, grad
profesional II din cadrul Politiei Locale Sector 1(Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice), conform Deciziei nr.
1565/29.11.2018.

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeazd cu respectarca
prevederilor art.41 alin.(4) din Hotararea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
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privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, ,,Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se
face prin transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat intr-un post
previzut cu studii superioare de scurtd sau de lungd duratd, al cdrui grad profesional este
imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovarii”
coroborat cu prevederile art.3 alin.(2) din Procedura interna privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare a personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1
aprobata prin Decizia nr.1216/25.07.2018.

3. Avand in vedere referatul aprobat nr. 36 din 08.01.2019 al Serviciului Management
Resurse Umane, in raport cu atributiile reglementate la nivelul structurii functionale organizate
sub forma serviciului, o functie publici de execufie vacanta specificd de polifist local, clasa I,
grad profesional superior, se propune a fi transformata dupa cum urmeaza:

La nivelul Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice, Mopede, consideram oportuna
transformarea urmatoarei functii publice vacante:

- transformarea postului vacant de politist local, clasa I, grad profesional superior (ID
471245), intr-o functie publicd cu aceeasi denumire, altd clasd si alt grad profesional, cu
incadrarea in numirul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a fi
alocate si anume, in functia publici de executie specifici de politist local, clasa II1, grad
profesional debutant.

Modificirile mentionate anterior privesc transformarea unui numar de 27 posturi astfel:

- 5 posturi de “politist local, clasa IIL, grad profesional asistent” in:

- 5 posturi de “ politist local, clasa I, grad profesional asistent”.

- 7 posturi de “politist local, clasa III, grad profesional principal” in:
- 7 posturi de “politist local, clasa I, grad profesional asistent™.

- 10 posturi de “politist local, clasa III, grad profesional superior ” in:
- 10 posturi de “politist local, clasa I, grad profesional asistent”.

- 1 post de “politist local, clasa I, grad profesional superior ” n:

- 1 post de “politist local, clasa III, grad profesional debutant™.
- 4 posturi de “referent IA” in:
- 4 posturi de “inspector de specialitate, grad profesional II”.

4. Se infiinteazi o functie publicd de executie de politist local, cu respectarea Legii
nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata (2), cu modificarile si
completérile ulterioare.

Tinand cont de avizul favorabil al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
61000/2018;
Pentru punerea in aplicare a Dispozitiei Primarului Sectorului 1 nr. 3258/28.09.2018, se
modifici Statul de functii al Politiei Locale Sector 1, dupa cum urmeaza :
In cadrul Biroului Activititi Comerciale se infiinteaza urmitorul post vacant:
- 1 post de politist local, clasa T, grad profesional debutant;
fn urma acestor transformari, se modifici numarul total de posturi, respectiv 305, din care
functii publice sunt 274 si functii contractuale sunt 31.
De asemenea, precizim ci aceste modificdri au la baza si alte argumente de fapt, pertinente
si concludente, tindndu-se cont de impactul pozitiv asupra mecanismelor de functionare ale
institutiei in ansamblu, prin aplicarea principiului adaptérii structurii organizatorice in functie de



actualul context economico-financiar precum si raportat la numarul maxim de personal determinat
la nivelul Politiei Locale Sector 1, in raport de numarul de locuitori aflati pe raza sectorului 1.

Prin urmare, transformarea posturilor mai sus mentionate, se realizeazd cu respectarea
prevederilor art. 122 alin. (1) din Hotarre nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, “Pentru promovarea in grad profesional
si promovarea in clasd nu este necesard _existenta unei functii publice vacante” coroborat cu
prevederilor art.41 alin.(4) din Hotardrea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice,
,,Promovarea intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior se face prin
transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat intr-un post prevazut cu
studii superioare de scurtd sau de lungd duratd, al cdrui grad profesional este imediat superior
celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovdrii” coroborat cu prevederile
art.3 alin.(2) din Procedura internd privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare a
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, aprobatd prin Decizia
nr.1216/25.07.2018.

Se infiinteazd o functie publici de executie de politist local, cu respectarea Legii
nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu modificarile si completarile
ulterioare conform Dispozitiei Primarului Sectorului 1 nr. 3258/28.09.2018 si avizului favorabil al
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 61000/2018 in cadrul Politiei Locale Sector 1.
in urma acestor modificari, numarul total de functii al Politiei Locale Sector 1 este de 305 de
posturi, noua formd a statului de functii fiind prezentatd in Anexa nr. I

In conformitate cu prevederile art. 107 alin. (2) lit. a) si lit. b) din Legea 188/1 999 privind

Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, Politia
Locali Sector 1 are obligatia de a instiinta, in termen de 10 zile lucrdtoare, Agentia Nationald a

Functionarilor Publici, in situatia intervenirii unor modificdari in structura functiilor publice din
cadrul autorititilor sau institutiilor_publice, ca _urmare a promovirii in_clasa si in orad
profesional a functionarilor publici si transformdrii_unor functii publice vacante in functii
publice cu o altid denumire sau in functii publice de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in
numdrul maxim de posturi aprobat pentru_autoritatea sau_institutia publica si tn fondurile

bugetare anuale alocate.

Mentiondam faptul cd, transformdrile de functii_publice si contractuale precum si
infiintarea functiei publice specifice, supuse spre aprobare prin prezentul Proiect de Hotdrdre se
realizeazd fird a se depdsi nivelul cheltuielilor de personal aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli al Politiei Locale Sector 1, pe raspunderea ordonatorului de credite, dupd cum se
sustine prin raportul de specialitate intocmit de catre Politia Locald Sector 1, si cu respectarea
prevederilor art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018.

Potrivit prevederilor art. 81 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locald, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliile locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti aprobd, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de
functii si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor
publice de interes local.




Fatii de cele mentionate si in considerarea realitatilor prezentate care impun o organizare
rationald, in acord cu prevederile legale in vigoare, propunem spre aprobarea Consiliului Local al
Sectorului 1 proiectul de hotdrdre privind aprobarea Statului de functii al Polifiei Locale Sector 1.

DIRECTIA MANAGEMEW 'ECONOMIC,
DIRECTOR EXEGUTIV
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SERVICIUL BUGET, EXECUTIE BUGETARA,
SEF SERVICIU
MARIA IONESCU
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SERVICIUL LEGISLATIE SI SPATII CU ALTA DESTINATIE DECAT CEA DE LOCUINTA,
SEF SERVICIU
BEATRICE FLORENTINA MOJA

Intocmit,

SERVICIUL RESURSE UM. 1 ORGANIZARE,
SEF SERYICY
JULIAN GHINESC
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